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Missbrauch ist an keinen Ort gebunden. Er findet in allen sozialen Rdumen wie Familie, Vereinen,
Kindergarten oder Schule statt. Die Schule hat im Zusammenhang mit dieser Thematik einen
besonderen Bildungs-, Erziehungs- und Schutzauftrag fiir Kinder und Jugendliche.

An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegeniiber Schiilerinnen und
Schiilern abgelehnt - auch sexuelle Gewalt. Um diesem Ziel ndher zu kommen, orientieren wir uns
an unserem Schutzkonzept zur Prdvention und Intervention bei sexueller Gewalft.

Im Unterricht, im Schulhaus und auf dem Schulgeldnde herrschen eine wertschatzende
Grundhaltung und ein vertrauensvoller Umgangston aller Beteiligten. Konflikte werden
losungsorientiert geldst.

Der Schulalltag zwischen Lehrkrdften, Betreuungskrdften, weiterem schulischen Personal,
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, Praktikant*innen und Kindern sollte von gegenseitigem
Vertrauen, Achtung, Respekt und verantwortungsvollem Umgang mit Ndhe und Distanz geprdgt
sein. Vertrauen und Ndhe gehéren zur pddagogischen Arbeit. Damit dies nicht fiir sexualisierte
Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann, einigen wir uns auf verbindliche Regeln fiir
bestimmte Situationen.



1. Achtsamkeit im Schulalltag

- Wir sprechen schulfremde Personen an und fragen nach ihrem Anliegen.

- Jegliche Grenzverletzung, die wir im Schulalltag wahrnehmen, thematisieren wir und iibergehen
sie nicht.

2. Gestaltung von Ndhe und Distanz
- Ndhe ist in einigen Situationen notwendig, um erfolgreich mit Schiiler*innen arbeiten zu kénnen:
Angst, Stress, Trauer, Trosten, Wut. In solchen Situationen achten wir besonders darauf, dass
der Kontakt immer angemessen bleibt und die personlichen Grenzen jedes Einzelnen gewahrt
werden.

- Wir sind herausgefordert, unsere Schiiler*innen in ihrer Entwicklung zu einem angemessenen
Umgang mit Ndhe und Distanz zu unterstiitzen.

- Folgende Korperpartien diirfen nicht beriihrt werden: Brust, Scheide, Penis, Po.

- Jegliche korperliche Beriihrung ist durch Achtsamkeit und Zuriickhaltung geprdgt.

|3. Vier-Augen—Si‘rua‘rionen\

- Einzelgesprdche, Einzelforderung und Einzelbetreuung kdnnen ein wichtiges oder notwendiges
Instrument bei der Arbeit mit Schiiler*innen sein. Sie miissen aber jederzeit transparent und
von auBen zugdnglich sein. Tiiren werden so weit offen gelassen, dass ein Vorbeigehender die
Situation einsehen kann.

|4. Sprache und Wor’rwahl\

- Wir verwenden zu keinem Zeitpunkt sexualisierte oder bedrohende Sprache.

- Auch bei der nonverbalen Kommunikation achten wir auf Angemessenheit und
Gewaltfreiheit.

- Grenziiberschreitendes verbales und anziigliches nonverbales Verhalten, das wir bei
Schiiler*innen beobachten, thematisieren und unterbinden wir.

- Wir sprechen die Schiiler*innen mit ihrem Rufnamen an, damit das Verhdltnis von Ndhe und
Distanz nicht unbewusst beeinflusst wird.

- Alle Mitarbeiter*innen sind Sprachvorbilder und sich dieser Rolle bewusst.

|5. Beachtung der Inﬁmsphdre‘

- Der Schutz der Intimsphdre ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Wir achten darauf, dass
die jeweiligen Bediirfnisse der einzelnen Kinder entwicklungsgemdB wahrgenommen und beachtet
werden.

- Im Sport- und Schwimmunterricht finden Dusch- und Umkleidesituationen
geschlechtergetrennt statt. Aufsichtspersonen klopfen an der Tiir der Umkleidekabine an und
kiindigen an, dass sie eintreten.

- Kulturelle Unterschiede werden v. a. im Schwimmunterricht beriicksichtigt. Es werden
individuelle Losungen gefunden.

- Bei Klassenfahrten schlafen Schiiler*innen geschlechtergetrennt ohne Aufsichtsperson im
Zimmer.




|6. Toi leﬁengdnge‘
- Wir achten darauf, dass die Schiiler*innen in den Pausenzeiten zur Toilette gehen.
- Toilettengdnge sollten nur ausnahmsweise wahrend des Unterrichts erfolgen.

7. Kleidung

- Die Kleidung aller Mitarbeiter*innen und Schiiler*innen sollte der Korpergrofe entsprechen.
Brust-, Bauch und Po-Bereich sollten bedeckt sein.

- Alle Mitarbeiter*innen sind diesbeziiglich Vorbilder und sich ihrer Rolle bewusst.

|8. DisziplinierungsmaBnahmen‘

- Die Wirkung von Strafen/Konsequenzen ist gut zu durchdenken. Falls Sanktionen unabdingbar
sind, miissen sie in direktem Bezug zur ,Tat" stehen, angemessen und konsequent sein.

- Unsere Disziplinierungsmafnahmen sind transparent und reflektiert.

|9. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen NeTzwerken\

- Medienerziehung ist Teil unseres Bildungsauftrages. Wir begleiten unsere Schiiler*innen in der
Entwicklung zu einem kompetenten und sicheren Umgang (s. Medienkonzept).

- Schiiler*innen sollten kein Handy und keine ,Smartwatch® mit in die Schule bringen. Sollten
Kinder fiir den Notfall ein Handy oder eine ..Smartwatch" dabei haben, achten die Lehrkrdfte und
Betreuer*innen darauf, dass diese wdhrend des gesamten Aufenthalts in der Schule
ausgeschaltet in der Schultasche sind.

- Mitarbeiter*innen diirfen ihr Smartphone in Ausnahmefdllen fiir unterrichtliche Zwecke
benutzen.

|10. Zuldssigkeit von Geschenken‘

- Geschenke an Mitarbeiter*innen von Gruppen- oder Klassengemeinschaften sind in Ordnung,
sofern sie nachvollziehbar und transparent sind.

- RegelmdBige Zuwendungen und Zuwendungen von Einzelpersonen kénnen emotionale
Abhdngigkeiten schaffen und sind nicht erlaubt.

11. Meldepflicht bei Verstafen
RegelverstoBe gegen den Verhaltenskodex miissen thematisiert und unter Beriicksichtigung des
Einzelfalls unterbunden werden, durch:

- Gesprdche mit den betreffenden Kindern, Mitarbeiter*innen, Eltern, Sozialpdadagogischen
Fachkrdften, Schulleitung und /oder auBerschulischem Fachpersonal. Es folgen angemessene
Konsequenzen.

12. Kenntnisnahme des Verhaltenskodexes und Verpflichtung zur Einhaltung
- Aktuelle polizeiliche Fiihrungszeugnisse miissen von allen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen in regelmdBigen Abstdnden vorgelegt werden.

- Externe Mitarbeiter*innen (AG-Leitungen, Lernforderung etc.) und Praktikanten haben ein
aktuelles Fiihrungszeugnis vorzuweisen. Die Ausnahme bilden Tagespraktikanten.

- Alle Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen erhalten zu Dienstbeginn den Verhaltenskodex
(+Verschwiegenheitserkldrung ) in Schriftform. Sie sind zur Einhaltung verpflichtet.




Man sollte sich bewusst sein, dass nicht jede magliche Alltagssituation geregelt sein kann und
auch nicht sein sollte. Jede erwachsene Person an unserer Schule bleibt dafiir verantwortlich,
das Verhadltnis von Ndhe und Distanz zu Schiiler*innen angemessen zu gestalten.

Die Partizipation aller Schiiler*innen und die Transparenz von MaBnahmen sind uns ein besonderes
Anliegen. Die Schiiler*innen fiihlen sich wertgeschatzt, wenn sie sich bei Fragen des Schullebens
einbringen konnen. Sie erfahren ihre individuelle Handlungskompetenz (Ich-Stdrkung), lernen
Empathie und erhalten ein erstes Demokratieverstdndnis.

An unserer Schule erméglichen wir die Partizipation der Schiiler*innen durch folgende, in den
Jahrgdngen verankerte Unterrichtsreihen und -inhalte:

Alle Schiiler

- Klassenregeln erarbeiten

-Klassenrat/Gefiihlskreis

-Kleiner und GroBer Schiilerrat

- Projekt ,Von der Wolfssprache zur Giraffensprache"
- Ampelsystem (Klassenlehrerentscheidung)

Klasse 1
- Schulregeln erarbeiten
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